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Center za mlade Domžale razpisuje delovno mesto Mladinski delavec I – m/ž 

Naloge delovnega mesta: 
➢  pomoč pri oblikovanju in izvedbi programa v mladinskem dnevnem centru; 
➢ skrb za varnost, urejenost, opremo  v dnevnem centru; 
➢ neposredno neformalno druženje z mladimi v dnevnem centru; 
➢ pomoč pri mentorstvu in spodbujanju mladih k aktivni participaciji v lokalnem okolju;   
➢ oblikovanje, organiziranje in izvedba terenskega dela z otroci in mladostniki; 
➢ pomoč pri izvedbi tematskih delavnic na terenu (šole, prireditve, druge mladinske organizacije) 
➢ navezovanje stikov z mladostniki in akterji v lokalnem okolju 
➢ iskanje in posredovanje informacij s področij zanimivih za mlade 
➢ pomoč pri izvajanju promocije aktivnosti zavoda in pripravi promocijskih materialov 
➢ vodenje dokumentacije o mladinskem delu: beleženje aktivnosti, statistika 
➢ pomoč pri administrativnih delih – beleženje prijav na dogodke, usklajevanje terminov, 

obveščanje udeležencev, priprava seznamov in krajših poročil 
➢ sodelovanje pri organizaciji in izvedbi aktivnosti zavoda; 
➢ samostojno izvajanje aktivnosti za otroke in mlade;  
➢ pomoč pri izvajanju mednarodnega programa zavoda;  
➢ izstavljanje računov 
➢ sledenje novostim s področja mladinskega sektorja (v Sloveniji in mednarodno) 
➢ udeleževanje lokalnih, državnih in mednarodnih mladinskih srečanj in sodelovanje s sorodnimi 

inštitucijami 
➢ opravljanje drugih del po nalogu direktorja. 

 

Zahtevana izobrazba: srednješolska splošna izobrazba, V. stopnja, družboslovne smeri 

Zahtevane delovne izkušnje: vsaj 6 mesecev s področja delovanja zavoda 

Posebne zahteve: 
- znanje slovenskega jezika, 
- zaželeno znanje angleškega jezika,  
- poznavanje različnih programskih orodij pri delu z računalnikom,  
- opravljen vozniški izpit B kategorije, 
- izkušnje pri opravljanju dela z otroki in mladostniki, 
-  sposobnost organiziranja in vodenja. 

Druga zaželena znanja in veščine: 
- smisel za delo z mladimi in otroci, 
- želja po neposrednem delu z ljudmi; 
- funkcionalna pismenost – sposobnost priprave krajših poročil in besedil;  
- pripravljenost za dodatno izobraževanje doma in v tujini; 
- pripravljenost na delovanje v mednarodnem okolju 
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- zmožnost samostojnega delovanja in sodelovanja v ekipi;  
- pripravljenost na delo na terenu in v manj ugodnem času 

Prijava naj vsebuje: 
• spremni dopis s kontaktnimi podatki (naslov, e-naslov, telefon) z navedbo prilog, 

• življenjepis, 

• izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna 

stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

• izjava o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta;  

• opis dosedanjih najmanj 6 – mesečnih izkušenj skladnih z delom organizacije (največ 1 A4 

stran) 

 

Zaželeno je, da je prijavi dodano tudi motivacijsko pismo z opisom priložnosti in izzivov (na največ 1 A4 

strani) 

Kandidati naj prijave posredujejo na tinkara@czm-domzale.si ali v zaprti ovojnici s pripisom ”RAZPIS – 

MLADINSKI DELAVEC” pošljejo ali prinesejo na naslov Center za mlade Domžale, Ljubljanska cesta 58, 

p.p. 99, 1230 Domžale. Prijava se bo štela kot pravočasna, če bo na zgornji naslov prispela najkasneje 

do vključno 10. 10. 2023 ne glede na način dostave. 

Datum objave: 2. 10. 2023 

Na podlagi zbranih prijav bomo na razgovor povabili ožji izbor kandidatov. Center za mlade Domžale si 

pridržuje pravico, da ne izbere nikogar med zainteresiranimi kandidati. Nepravočasno prispele in 

nepopolne prijave se ne bodo uvrstile v nadaljnji postopek. Prijava je popolna, če so priložene vse 

zahtevane priloge in če iz nje izhaja izpolnjevanje vseh razpisnih pogojev. 

Izbran kandidat bo moral pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi na zahtevo delodajalca predložiti 

dokazila o izpolnjevanju pogojev. Neizbrani kandidati bodo obveščeni v roku 8 dni po zaključenem 

postopku pisno na elektronski naslov, ki ga bodo navedli v prijavi. 

Informacije o postopku daje Tinkara Koleša, tinkara@czm-domzale.si, 040 255 568 

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 

za moške in ženske. 
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